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Wie erhalten Sie zuverlassig Informationen Uber potenzielle Nachfolger bei ausscheidenden
Mitarbeitenden? Wie planen Sie Ihre Personalentwicklung und erkennen den Fortbildungsbedarf?
Wie schatzen Sie die zu erwartenden Kosten und Prioritdten fur Schulungen realistisch ein?

Die Antwort: cogniport. Unsere professionelle Webanwendung unterstitzt Sie dabei, Ihre perso-
nalbezogenen Aufgaben schneller, effizienter und kostenglnstiger zu bewaltigen. Schluss mit dem

standigen Wechsel zwischen verschiedenen Quellen - behalten Sie mit der Bildungsplattform von
cogniport den Uberblick.

DIE VORTEILE IM UBERBLICK:

GEZIELTE INHALTE BILDUNGSBEDARF ERMITTELN
Weisen Sie prazise Schulungsinhalte Erfahren Sie genau, welche Fortbil-

den passenden Mitarbeitenden zu. dungsmalinahmen erforderlich sind.

Identifizieren Sie schnell die richtigen Bestimmen Sie, welche Mitarbeitenden

Q NACHFOLGER FINDEN 4+ FACHWISSEN EXTRAHIEREN
Kandidaten fur Schlisselpositionen. Uber spezifisches Fachwissen verfugen.

-

So funktioniert's: Legen Sie die verschiedenen Rollen in Ihrer Verwaltung fest, weisen Sie die
bendtigten Kompetenzen zu und erstellen Sie ma3geschneiderte Schulungsplane. Bereits
vorhandene Kompetenzen kénnen individuell bei den Mitarbeitenden eingetragen werden.

Mit dem Bildungsportal der cogniport optimieren Sie lhre Personalentwicklung und behalten stets
den Uberblick tber Ihre Fortbildungsbedarfe. Vertrauen Sie auf eine Lésung, die Ihnen hilft, die
richtigen Entscheidungen schneller zu treffen.
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Kontaktieren Sie uns noch heute
fur weitere Informationen und eine
personliche Beratung.

+49 241 5100 880-0
info@cogniport.de
https://cogniport.de/portfolio/
personalentwicklung
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Wie erhalten Sie zuverlassig Informationen Uber potenzielle Nachfolger bei ausscheidenden
Mitarbeitenden? Wie planen Sie Ihre Personalentwicklung und erkennen den Fortbildungsbedarf?
Wie schatzen Sie die zu erwartenden Kosten und Prioritaten fur Schulungen realistisch ein?

Die Antwort: acadeMe von cogniport. Unsere professionelle Webanwendung unterstitzt Sie dabei,
Ihre personalbezogenen Aufgaben schneller, effizienter und kostenglnstiger zu bewaltigen. Schluss
mit dem standigen Wechsel zwischen verschiedenen Quellen - behalten Sie mit acadeMe den

Uberblick.
DIE VORTEILE VON ACADEME IM UBERBLICK:

-
GEZIELTE INHALTE BILDUNGSBEDARF ERMITTELN
Weisen Sie prazise Schulungsinhalte Erfahren Sie genau, welche Fortbil-

den passenden Mitarbeitenden zu. dungsmaflinahmen erforderlich sind.

Identifizieren Sie schnell die richtigen Bestimmen Sie, welche Mitarbeitenden

Q NACHFOLGER FINDEN + FACHWISSEN EXTRAHIEREN
Kandidaten fur Schllsselpositionen. Uber spezifisches Fachwissen verfugen.

&

So funktioniert's: Legen Sie die verschiedenen Rollen in Ihrer Verwaltung fest, weisen Sie die
benotigten Kompetenzen zu und erstellen Sie maf3geschneiderte Schulungsplane. Bereits
vorhandene Kompetenzen kdnnen individuell bei den Mitarbeitenden eingetragen werden.

Mit acadeMe optimieren Sie Ihre Personalentwicklung und behalten stets den Uberblick tber Ihre
Fortbildungsbedarfe. Vertrauen Sie auf eine Losung, die Ihnen hilft, die richtigen Entscheidungen
schneller zu treffen.
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