Personalentwicklung

Dieser Baustein liefert Ihnen zuverlassig Informationen zu Nachfolgeplanung,
Kompetenzen und Fortbildungsbedarf. Rollen, Kompetenzen
und individuelle Schulungsplane lassen sich einfach definieren und
pflegen. Bereits vorhandene Fahigkeiten werden transparent
erfasst. So optimieren Sie |hre strategische Personalentwicklung und
fordern lhre Mitarbeiter:innen optimal.

lhre Vorteile

Senkung von
Fortbildungskosten

Gezielte Inhalte
Weisen Sie Kompetenzen zu.

Bildungsbedarf ermitteln
Erfahren Sie genau, welche
FortbildungsmaBnahmen
erforderlich sind.

Nachfolger finden
|dentifizieren Sie schnell die
richtigen Kandidaten far
SchlUsselpositionen.

Fachwissen extrahieren

Bestimmen Sie, welche Optimale Férderung
Mitarbeitenden Uber spezifisches Ihrer Mitarbeiter:innen

Fachwissen verfugen.

Neugierig geworden? Hier mehr erfahren:

https://cogniport.de/personalentwicklung
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