Personalentwicklung
fur die kommunale Praxis

Machen Sie Kompetenzen und Qualifikationen lhrer Mitarbeitenden
transparent und erkennen Sie Entwicklungsbedarfe frihzeitig.
Definieren Sie Rollen und Anforderungen und gleichen Sie
diese mit vorhandenen Fahigkeiten ab.

So leiten Sie passende WeiterbildungsmaBnahmen gezielt ab und
schaffen eine verlassliche Grundlage fur Ihre Personalentwicklung.

Ihre Vorteile Gezielte Férderung

lhrer Mitarbeitenden

Kompetenzen erfassen
Qualifikationen und Fahigkeiten
transparent abbilden.

Bedarfe erkennen
Qualifikationslicken frihzeitig
erkennen und einordnen.

Anforderungen definieren
Benotigte Kompetenzen flir Rollen
und Aufgaben festlegen.

Weiterbildung planen
Passende MaBnahmen gezielt aus
dem Bedarf ableiten.

Weiterbildung nach
tatsachlichem Bedarf

Personalentwicklung kennenlernen:

https://cogniport.de/personalentwicklung
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